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Bereiche der Evaluation

» Studiengange

* Fortbildung

* Forschung

* Instrumente

* Hochschulentwicklung
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Ruckschau 2014-2022
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Bl Riickblick— nach Jahren ot B

- 2014 2015 2016

. * Thesis V » Uberarbeitung  Struktur, Gremien & Ags
Absolventenbefragung V' der HfPV =
- CampusNet vV

« didaktische Ausstattung V'« Forschung vV
 Qualifikationen bei der

Personalauswahl & e Lehrevaluation vV o HfPV 2020 -

Beférderung vV
 HfPV 2020 - « Kommunikations-

 Leistungsnachweise = strukturen an der HfPV =
 Fortbildungspotenziale =

» Absolventenbefragung « Absolventenbefragung

(Jg 2012) V « Arbeitszufriedenheit V (Jg 2014) V
« Abnehmerbefragung vV « Absolventenbefragung _
(Jg 2013) V = erledigt
(V) = in Bearbeitung
= = verschoben
- = kein Bedarf




Ruckblick— nach Jahren

2017

. Absolventenbefragung vV
(Jg 2015)

« Abnehmerbefragung vV

* Praktikum & Praxis-
ausbilder (FB P) vV

» Fortbildungspotenziale vV

2018

- Absolventenbefragung vV
(Jg 2016)

 Thesis V
« CampusNet V
- Didaktik an der HfPV vV

» Gesundheits-
management V

- Digitale Hochschule vV

 \Was wird aus
Evaluationen? vV

HESSISCHE HOCHSCHULE i
FUR OFFENTLICHES MANAGEMENT z
UND SICHERHEIT ‘

University of applied sciences

2019

« Absolventenbefragung vV
(Jg 2017)

« Arbeitszufriedenheit V
 Leistungsnachweise 2>

* Forschung (nicht méglich)

= erledigt
(V) =in Bearbeitung
-> = verschoben
- = kein Bedarf
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Riickblick— nach Jahren —1

2020 2021 2022

- Absolventenbefragung v * Absolventenbefragung vV . Absolventenbefragung vV
(Jg 2018) (Jg 2019) (Jg 2020)

. Abnehmerbefragung ' * Praktika v/ « Vorbereitung LVE (V)

. Evaluation der Situation  * Forschung (V, =) « Eva-Ordnung(en) (V)

( keine Riickmeldung durch FS)

der Lehrbeauftragten v/ - Re-Akkreditierung vV

« QM an der HOMS (V)

= erledigt
(V) =in Bearbeitung
-> = verschoben
- = kein Bedarf
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der Evaluationsordnung (alt)

Studiengange:
* Thesis (1+2) .
« Absolventenbefragungen (jahrlich) .
« Abnehmerbefragungen (alle 3 Jahre)
« Praxistauglichkeit der Absolventen
* Praktika & Praxisausbilder (1+2)
Fortbildung: .
» Fortbildungspotenziale

Forschung:
« Forschung

Instrumente:

Lehrevaluation
Uberarbeitung Absolventenbefragung

Was wird aus Evaluationen?

Hochschulentwicklung:

CampusNet (1+2)

Qualifikationen bei der Personal-
auswahl & Beforderung

didaktische Ausstattung (1+2)
Arbeitszufriedenheit (1+2+3)
Gesundheitsmanagement
Situation der Lehrbeauftragten



JAlles neu macht die HOMS*

« Einfuhrung strategisches Qualitatsmanagement
der HOMS im Prasidialbiiro

* Einfuhrung verbindliche Lehrveranstaltungs-
evaluation

« Aktualisierungen

* Verlagerung verschiedener Evaluation in das
strategische QM



Vorschlag Aufgaben- und
Evaluationsplan 2023-2025
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Evaluationen Mitarbeit
» Absolventenbefragung (Jg 2021) » Evaluationsordnung HOMS
« Abnehmerbefragung * Weiterentwicklung des QMs an der
 Praktika HOMS

» Vorbereitung der Lehrveranstaltungs-
~ evaluation
Uberarbeitungen

 Unterstltzung des strategischen QMs
» Absolventenbefragung » Vergabe Lehrpreis
« Abnehmerbefragung

- Evaluation Praktika Forschung

* Umsetzung von QM-Ergebnissen « Zusammen mit strategischem QM



Aufgaben 2024

Evaluationen

» Absolventenbefragung (Jg 2022)
 Praktika

» Workload

 Didaktische Ausstattung (llI)

Erarbeitung

« Entwicklung und Erprobung eines
Erhebungsinstrumentes zur
Ermittlung des Workloads
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Mitarbeit
» Entwicklung des QMs an der HOMS

» Unterstutzung des strategischen QMs

 Lehrveranstaltungsevaluation

* Lehrpreis

Umsetzung QM-Ergebnisse
» Absolventenbefragung

 Praktika

« Abnehmerbefragung

 Lehrveranstaltungsevaluation

Forschung

« Zusammen mit strategischem QM



Aufgaben 2025

Evaluationen

» Absolventenbefragung (Jg 2023)
 Praktika
 Thesis (llI)

Erarbeitung

« Evaluationsplan 2026-2028
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Mitarbeit

» Entwicklung des QMs an der HOMS
« Unterstutzung des strategischen QMs
 Lehrveranstaltungsevaluation

* Lehrpreis

Umsetzung QM-Ergebnisse

 Absolventenbefragung
 Praktika
 Lehrveranstaltungsevaluation

 Didaktische Ausstattung

Forschung

« Zusammen mit strategischem QM



Beschluss des
Evaluationsplans 2023-2025




